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SUNUS

Yonetim kavraminin yerini yonetisime biraktigi bir diinyada yasiyoruz. Diinyada hi¢ degismeyecek
olanin degisim oldugu malumdur. Yenilenme, baskalasma, gelisme gayreti hayatin temel
dinamiklerindendir. Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse i¢cinde bulundugumuz
an1 ve varmak istedigimiz noktayr gérebilmemiz gerekmektedir. iste tam bu noktada Stratejik Planlama
yapmayi ihtiya¢ hissediyoruz.

Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden etkilenen
insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek elimizdekilerle daha iyi
noktalara ulasma gayretinin 6nemli par¢asidir stratejik planlama. Insanlarimiz bu kavramla yeni
tanistyormus gibi goriiniiyor olsalar da zamanla bu kavrama o kadar yabanci olmadigimiz anlasilacaktir. Biz
de etrafimizi gozlemledik, cevremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik paydaslarimizin ve nerede oldugumuz
~nerede olmak istedigimizle ilgili verileri geregi gibi tasnif ettik. Simdi sirada ciddi manada planlama
yaparak 2028 yilindaki Citlakkale Ortaokulu olusturmak. Gelecekte kendi hayatlarim idame edecek
yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet ederek
katki saglamak icin bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yiiriiyecegiz.
Devletimizin oldugu kadar insanhgin da kiigiik bir parcasi olan kurumumuz ve kurumuzu olusturan yapi
kendi gelisimini planl bir sekilde gerceklestirecektir. insanlari ihtiyag duyduklari mutluluga kavusturmaya
calismaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir insanhk igin...
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sedat OZTURK Okul Mudiiri Ahmet TURAN Midiir Yard.
Mustafa ALTUN Miidiir Yard. Ash KAHYAOGLU Bilisim Tek. Ogr.
Reva KENDIR Rehber Ogret. Arzu SAGLIK Tiirkge Ogrt.
Elif Tugce DEMIR Okul Aile Birligi Baskam Hanife OBUZ Matematik Ogrt.
Nurten DERVISOGLU |Okul Aile Birligi Baskan Yard. [Elif 0ZDEMIR Fen Bilim. Ogrt.
Sibel IME Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmisgtir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
‘neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yinelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimci olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saghkl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dedgerlendirmeler

yapilmistir;



e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Valilik Makaminin 07/08/2013 tarih ve 105/2032788 sayili yazilari geregi
acilmistir.Giresun Merkez Citlakkale Mahallesinde yer almaktadir. Giresun Belediyesi binasina
3 km., Giresun Valiligi'ne 1,3 km. mesafededir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yoénetim EKkibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuz o&gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Cahsma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve énerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindu

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagh, sonuca odakh,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m”
sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisim 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandu.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti ¢ikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Bu goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir.

2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
5018 Sayilhh Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve odlciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
. Stergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayah olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biit¢elemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanhg, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler cercevesinde gercgeklestirilir.



- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan
katilimc1 yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.

- MEB Strateji Gelistirme Bagkanhg 2010/14 Sayili Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan
niteligindeki "Milli Egitim Bakanhg1 2010-2014 Stratejik Plan1" ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. MEB 2010-2014 Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce
projesinde ongoriilen performans izleme sisteminin kurulabilmesi i¢in uygulamanin en alt birime kadar
yayllmasimin 5018 sayih Kanun'un amagladigl planlama mantigina da uygun olacag diisiiniildiigiinde, il
diizeyinde yapilan ¢alismalara paralel olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/33 Sayili Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanlg, I¢ Denetim Birimi Baskanlig ve ilkogretim Miifettisleri
Bagkanhginin kanunlar, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin icrasi yaninda; il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda yapacaklar teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde,
5018 sayih Kanun'da én goriilen stratejik yonetime geciste énemli bir ara¢ niteliginde olan ve kamu
idareleri i¢in hazirlanmasi zorunlu olan stratejik planlarin da goz oniine alinmasi ve degerlendirilmesi

gerekmektedir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili Boliim/Referans
Belgesi
1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e 9. Madde, ¢ 41. Madde
3 il Milli Egitim Madirligi 2024-2028 Stratejik Plani,




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif ici
Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlar, Satrang Yarismalar, Kiiltiirel Geziler Sergiler Tiyatro
Kermes ve Senlikler Piknikler Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri Sosyal
KulGp ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

IFutbol, Voleybol Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

IKoro, tiyatro ve drama caligmalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce islemleri Bakim-onarin islemleri Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif ici uygulamalar
Gezi

Kurslar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme olgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik diizen ve is saghg giivenligine uygunluk calismalar

Ders disi faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla agilan kurslar
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2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmak birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmakta

ic paydaslar:

Okul Midiira

Okulda Gérevli Ogretmenler
Ogrenciler

Ogrenci Veliler

Dis paydaslar:

Valilik

Belediye

Saghk Mudurltagi

Sivil savunma il mudirligi
Sendikalar

Vakiflar

Tiirk Telekom il Miidiirliigii
Tarim Il Midirligi

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

i¢ paydaslar:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Grafik Baghg

) J I ,.L : L ..1 .-l l Fi i a i

o Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gorisebilirim.
e Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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e Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

e (Okulda kendimi giivende hissediyorum.

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

e Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

e Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

e Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

e Okulun ici ve dis1 temizdir.

e Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

e Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtivenlidir.

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuclari

Grafik Baslig

| J J i l' A, ‘ 3 A e

Biatimyorum @ Ksmen Katilyorum Kararsmm  @Kathyorum  @Kesinlikle Kativarum

. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinir.

. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

o Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

. Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

© Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2 Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.,

° Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
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D1s paydaslar:
Veli Anketi Sonuglari

Grafik Bashgl

BEatimiyon B ¥smen Katilvorum Kararsym @ Katdyorum  BKesilikle Katilvorun

. ihtiyagc duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.

® Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

B Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

= E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
® Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.
. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
® Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilan

Okulda toplam 551 ogrenci vardir.
315 Erkek ve 236 Kiz 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden;
16 tanesi yabanci uyruklu ve 32 tanesi tasimahdir.

Akademik basari verileri

Simif diizeyinde kazamm basari 6lgekleri uygulaniyor

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

il geneli sportif yarismalarda dereceler

|‘il genelinde diizenlenen resim yarismalarinda dereceler
Bolge geneli Karate yarismasinda 2.lik

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel -Isitsel-Dokunsal/Kinetiksel

Devam-devamsizlik verileri

20 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oram % 1,27
20 giin ve tizeri oztrlii devamsizlik yapan 6grenci orani % 5,34

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini saglamanin herkesin ortak gorevi oldugu ogretmen
ve 0grencilerin bu konuda ayni hassasiyeti gostermeleri gerektigi
one cikmistir.

insan kaynaklari verileri

1 Midiir,2 Midiir yardimcisi , 42 6gretmen ve 2 engelli hizmetli
gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlar

ici

% 100

Ogrenme ortami verileri

Simiflar fiziki olarak kiiciik
Simiflarin timiinde akilh tahta mevcut
Okul bahgesi yeterli biyiikliikte

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midira

Okul mudird;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
lyuriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

Miidiir yardimcilar

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatilhilk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Midir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

i1kogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

ilkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif §gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce
verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili
0gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul madiirliigiince
diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplan korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Midir veya midir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giint giiniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci égretmene karsi

AR RE TR

sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismamin Adi Katildig: Yil | Belge No
SEDAT 0ZTURK Miidiir 4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023280163
Qi Dederlendirme Egitimi Semineri
SEDAT OZTURK Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
- Bilgilendirme Semineri
SEDAT OZTURK Miidiir 2.01.03.01.095 - Tirk 2023 2023002450
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
SEDAT OZTURK Midiir 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi 2023 2023001451
Ruh Saghgi Seminer
SEDAT 0ZTURK Miidir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel 12022 12022000758
- Liderlik Semineri
SEDAT 0ZTURK Miidiir 1.02.03.02.004 - Duygu 2022 2022000756
Dizenleme (Ofke ve Stres
'Yonetimi) Semineri
AHMET TURAN Miidiir Yardimcis: |2.01.03.01.145 - Okullarda D024 2024981071
Hijyen Editimi Semineri
AHMET TURAN Miidiir Yardimcis1 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024280118
Semineri
AHMET TURAN Mudiir Yardimcisi 2.01.03.01.}85 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
IAHMET TURAN Midiir Yardimcisi [2.01.03.01.080 - Bagimhlhkla 12023 12023000861
Mucadele Semineri 1
IAHMET TURAN Midur Yardimcist [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022 12022001577
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
MUSTAFA ALTUN Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.145 - Okullarda 0024 2024981263
Hijyen Egitimi Semineri
MUSTAFA ALTUN Midir Yardimcisi [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
IMUSTAFA ALTUN Midiir Yardimcisi |2.01.03.01.080 - Bagimhhkla 2023 2023001006
Miicadele Semineri 1
MUSTAFA ALTUN Miidiir Yardimcist [2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
[Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egditimi Semineri
IMUSTAFA ALTUN Miidiir Yardimcisi [Turkge Derslerinde Dil Bilgisi 2023 2023280375
Odretimi Semineri
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
Hizmet Siireleri
1-31il DIN KUL.AH.BIL. v 3
4-6 Yil 0ZEL EGITIM v 4
7-10 Y1l TURKCE v 10
7-10 Yal MATEMATIK v 10
7-10 Yal MATEMATIK v 10
7-10 Yil INGILIZCE v 10
7-10 Yil FEN BILIMLERI v 9
7-10 Yil DIN KUL. AH. BIL. & v 8




11-15 Y1l TURKCE v 14
11-15Yil TURKCE v 12
11-15Yil MATEMATIK v 15
11-15Y1l INGILIZCE 13
11-15 Y1l GORSEL SANATLAR v 15
11-15 il PDR v 11
11-15 Y1l TEK. VE TASARIM 13
16-20 MUDUR YARD. 19
16-20 TURKCE v 20
16-20 TURKCE v 19
16-20 TURKCE v 19
16-20 MATEMATIK v 19
16-20 FEN BILIMLERI v 17
16-20 FEN BILIMLERI v 20
16-20 FEN BILIMLERI 20
16-20 INGILIZCE v 16
16-20 INGILIZCE v 18
16-20 INGILIZCE 19
16-20 SOSYAL BILIMLER v 19
16-20 SOSYAL BILIMLER v 16
16-20 OKUL ONCESI v 19
16-20 OKUL ONCES| v 18
16-20 OKUL ONCESI v 16
20 ve tizeri MUDUR 22
20 ve lizeri MUDUR YARDIMCISI 27
20 ve lizeri TURKCE v 22
20 ve lizeri MATEMATIK Vv 22
20 ve lizeri FEN BIiLIMLERI v 26
20 ve iizeri SOSYAL BILGILER v 24
20 ve tzeri DIN KUL. AH. BIL. 29
20 ve uizeri BEDEN EGITIMI 25
20 ve iizeri BILISIM TEK. YAZ. v 22
20 ve lizeri MUZIK v 30
20 ve tizeri PDR v 27
20 ve tizeri OZEL EGITIM 26
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil Faaliyet
No
ALI KURTULMUS MTEKNOLOJI  Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
TASARIM 2024 2024981456
OGRETMENI
ALl KURTULMUS TEKNOLOIJI  [Cahisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi
TASARIM Egitim Kursu 2023
OGRETMENI
ARZU SAGLIK TURKCE Okullarda Hijyen Egitimi Semineri — a0y
OCRETMENI 2024 2024981456
IARZU SAGLIK '_I_'URKCE ~ |AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN
OGRETMENI [ZORBALIGI ILE BAS ETME YONTEM 2023 2023280171
VE TEKNIKLERI
ARZU YILMAZ FEN Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
BILIMLERI 2024 2024981456
OGRETMENI
ARZU YILMAZ IFEN Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin
BILIMLERI  [Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002458
OGRETMENI [Gelistirilmesi Semineri
IASLI KAHYAOGLU BILISIM Cahsanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi
TEK.YAZ. Egitimi Kursu 2023 2024981717
OGRETMENI
ASLI KAHYAOGLU BILISIM Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin
TEK. YAZ. Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002458
OGRETMENI [Gelistirilmesi Semineri
AYDAN YAMAN MATEMATIK [Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi i =
OGRETMENI _[Egitimi Kursu 20t HpAgsIna?
AYDAN YAMAN MATEMATIK Hijyen Egitimi Semineri
OCRETMENI 2024 2024981455
AYSE NEBIL ANA SINIFI [Cahisanlarin Temel 15 Saghg! ve Guvenligi , ,
OGRETMENI [Egitimi Kursu 204 skl
AYSE NEBIL IANA SINIFI  |Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 5 =
OGRETMENI [Egitimi Kursu 4023 2023001933
IAYSE CANAN SAYLAN ISOSYAL AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI
BILGILER  [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 2023 2023280171
OGRETMENI
AYSE CANAN SAYLAN SOSYAL  |Hijyen Egitimi Semineri
?]LGiLER ) 2024 2024981455
i OGRETMENI
BETUL YANBUL INGILIZCE  [Hijyen Egitimi Semineri ,
OGRETMENI 2024 2024981455
BETUL YANBUL INGILIZCE  [Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu 2024 2024981117
CEMALETTIN KABAN DIN KUL. OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA
AH.BILG. ) 2023 2023280164
OGRETMENI
CEMALETTIN KABAN DIN. KUL.  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
IAH.BILG. ) 2024 2024981263
OGRETMENI
CENGIZ GUN 0ZEL EGITIM |JAKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI . R
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 2023 2023280171
ICENGIZ GUN OZEL EGITIM Hijyen Egitimi Semineri
] OGRETMENI 2024 2024981455
CAGDAS UNLU MATEMATIK JAKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI
OCRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 2023 2023280171
CAGDAS UNLU IMATEMATIK [Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanhg . -
OGRETMENI [Egitimi Kursu o it
DERY A SAKINMAZ YONTERMATEMATIK Hijyen Egitimi Semineri
OGRETMENI 2024 2024981455
DERYA SAKINMAZ YONTERMATEMATIK [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Guvenligi ; 5
OGRETMENI [Egitimi Kursu 2024 APAIBI0R
EBRU OZTURK TURKCE Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
OCRETMENI 2024 2024981263
IEBRU OZTURK TURKCE [Cahisanlarin Temel Is Saghg@ ve Guivenligi v
OGRETMENI [Egitimi Kuryy, o isasation




ELIF AYKIT INGILIZCE |AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI
i i b § i : 2023 2023280171
OCRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI
ELIF AYKIT INGILIZCE  [Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi 5
2 2024 2024981717
OGRETMENI [Egitimi Kursu
ELIF OZDEMIR FEN Hijyen Egitimi Semineri
BILISMLERI 2024 2024981455
OGRETMENI
ELIF OZDEMIR IFEN Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
BILIMLERI  [Egitimi Kursu 2024 2024981923
OGRETMENI
[ESRA ULU TURKCE Okullarda Hijyen Egitimi Semineri B,
Th : / 2024 202 263
OGRETMENI . D2438136
ESRA ULU TURKCE Cahsanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi e i »
OGRETMENI [Egitimi Kursu s i
FUNDA OZTURK 0ZEL EGITIM Okullarda Hijyen Egitimi Semineri . 4081
: 202 202 263
OGRETMENI 024 024981
FUNDA OZTURK OZEL EGITIM (Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 5
: 202 20249
OGRETMENI [Egitimi Kursu A skt
GAMZE BILICI MATEMATIK [Okullarda Hijyen Egitimi Semineri — ans 363
OCRETMENI 2024 2024981263
GAMZLE BILICI IMATEMATIK [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi S -
OGRETMENI [Egitimi Kursu 204 202917
GULLU BASOGLU INGILIZCE  JAKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 2
- iLE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLE 2023 2023280171
OGRETMENI [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI
GULLU BASOGLU INGILIZCE  [Hijyen Egitimi Semineri v o
. - 55
OCRETMENI 2024 202498 1455
IGUNNURHAN SARI FEN ) OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA
OZDEMIR BILIMLERI 2023 2023280164
OGRETMENI
GUNNURHAN SARI FEN ~ [Cahsanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi
OZDEMIR BILIMLERI  [Egitimi Kursu 2024 2024981717
OGRETMENI
HHANIFE OBUZ MATEMATIK OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA .
AGRETMENI 2023 2023280164
HANIFE OBUZ MATEMATIK |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri & e R
OGRETMENI 2024 2024981263
HAVVA KIR KOKSAL TURKCE Okullarda Hijyen Egitimi Semineri _
OGRETMENI 2024 2024981263
HAVVA KIR KOKSAL TURKCE Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi
OGRETMENI [Egitimi Kursu i HRITH
HAYRIYE CEYLAN ANA SINIFI  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri )
OGRETMENI 2024 2024981263
HAYRIYE CEYLAN ANA SINIFI  [Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi ; =
OGRETMENI _[Egitimi Kursu X 2024581923
HILAL AKIN FAIZ REHBER Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
OGRETMEN 2024 2024981263
HILAL AKIN FAIZ REHBER IAKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI - e
OGRETMEN [ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 2023 2023280171
IBRAHIM AYDIN BEDEB Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
ggmw 2024 2024981263
JGRETMENI
IBRAHIM AYDIN BEDEN Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi
gnglMl : Egitimi Kursu 2024 2024981717
RETMEN
NIHAL CALIS RESIM Okullarda Hijyen Egitimi Semineri ;
OGRETMENI 2024 2024981263
INIHAL CALIS RESIM aliganlarin Temel Is Saghg ve Givenligi .
OGRETMENI [Egitimi Kursu 20 2024981717
INURAY AKKAYA SOSYAL Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
gé LGILER ; 2024 2024981263
RETMEN
NURAY AKKAYA SOSYAL Calisanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi
g[GLGII_ER ) Egitimi Kursu 2024 2024981717
RETMENI
OLCAY AYDIN H .
INGILIZCE  |OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA — P——
OGRETMENI
IOLCAY AYDIN INGILIZCE  [Hijyen Egitimi Semineri i
OGRETMENI 2024 2024981455
IORHAN ERDEMIR BEDEN Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
EGITIMI 2024 2024981263
I(0GRETMENI

1.0
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ORHAN ERDEMIR BEDEN Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
gggém o Egitimi Kursu 2024 2024981717
OMER FARUK KARADAG ~ DINKOLT.  Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
IAHL. BILG. 2024 2024981263
OGRETMENI
OMER FARUK KARADAG  DIN KULT.  [Motorlu Tagit Siiriiciileri Uygulama Sinavi
AHL.BILG. Sorumlusu Kurs 2024 2024280072
OGRETMENI
OZLEM AKSU DURMUS SGN[‘?E?SLF]L; Okullarda Hijyven Egitimi Semineri 2024 2024981263
OZLEM AKSU DURMUS ANA SINIFI  [Calisanlarin Temel {s Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717
(OGRETMENI [Egitimi Kursu cC C
REVA KENDIR ]ggsg.?ﬁEN Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 5024 2024981263
REVA KENDIR REHBER Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi SR “h5
OGRETMEN [Egitimi Kursu A0t HEamiiL
SEMRA BODUR FEN EGITIMDE 1Y ORNEKLER
BILIMLERI |CALISTAYUErisilebilir Dersler 2023 2023280303
OGRETMENI
SEMRA BODUR FEN Hijyen Egitimi Semineri
BILIMLERI 2024 2024981455
IOGRETMENI
SIBEL IME TURKCE Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi - o
OGRETMENI [Egitimi Kursu i it
SIBEL IME EEEE%E'EN] Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
ISONNUR HAKVECI URAL  [TUEKCE AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI 5023 20232
OGRETMEN] ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 202 2023280171
SONNUR HAKVECI URAL  [TURKCE Okullarda Hijyen Egitimi Semineri o~ A .
OCRETMENI 2024 2024981263
TURGUT KAYGUSUZ INGILIZCE  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri i
Y GCRETMENI 2024 2024981263
TURGUT KAYGUSUZ INGILIZCE |OLUMLU DAVRANIS KAZANDIRMA . S
OGRETMENI 2023 2023280164
UMMUHAN ERDOGAN SOSYAL Bagimlihikla Miicadele Semineri |
BILGILER 2023 2023001239
OGRETMENI
UMMUHAN ERDOGAN SOSYAL Zaman Yonetimi Semineri
B:‘;LGILER 2023 2023002452
OGRETMENI
VOLKAN GURKOK FEN Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
gEL]MLER] : 2024 2024981263
{RETMEN
VOLKAN GURKOK FEN AKRAN ZORBALIGI VE AKRAN ZORBALIGI
i}iCLiMLERi : ILE BAS ETME YONTEM VE TEKNIKLERI 2023 2023280171
OGRETMEN
YILDIZ BASAK ACAR MATEMATIK Okullarda Hijyen Egitimi Semineri :
OGRETMENI 2024 2024981263
YILDIZ BASAK ACAR MATEMATIK [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
_ OGRETMENI [Egitimi Kursu 004 RUZAFEYIN?
'YUSUF ZIYA ATES DIN KULT.  |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
@E{L. BILG. : 2024 2024981263
OGRETMEN
YUSUF ZIYA ATES DIN KUILT‘ Caliganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
A(I:'IL BILG. [Egitimi Kursu 2024 2024981717
IOGRETMENI
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
ro e iti Hi
Gorevi Erkek Kadin Sgithm e Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli v 7 1
3 Hizmetli v 7 1

20




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri
1. Ders okutur. 2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
Olf_ull_ﬂfumm orevlerini yiiriitmeye, 3. Okulu diizene koyar. Denetler. 4. Okulun amaglarina uygun olarak
Miidiiri dnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. 5. Okul miidiiri,
orev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
ot 1. Ders okutur. 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Miidiir Yardimcisi

yniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar 3. Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de
apar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda simif, ortackul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
iprogramda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

etirmekle yiikiimliidiirler. 3. llkokullarda Sinif §gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist
Elmfta da okuturlar. 4. lkokullarda yabanc dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin

lan 6gretmenince okutulmasi esastir. 5. Derslerini alan 6gretmeni okutan simif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar. 6. Okul
miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalan
jsaglanmir. 7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lvayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda
Lyaylmlanmayan]an ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile
ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
liyi kullanilmasim saglarlar.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimceilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar. 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur. 4. Oretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv
islerini diizenler. 5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimar hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine
gore her tiirlii yaz ve dosyayi dagitir ve toplar. 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol
E&‘Jsterir, hizmet yerlerini temizler. 3. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve

malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. 4. Bu
orevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

0 2 212 55 37 5 205 e




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Etkilesimli Tahta 29 29 29 YOK

Masaiistii Bilgisayar 4 4 5 YOK

Tasinabilir Bilgisayar 2 13 13 YOK

Projeksiyon 2 2 2 YOK

Yazici 3 3 3 YOK

Fotokopi Makinasi 3 3 3 YOK

Televizyon 2 2 2 YOK
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Galisma Odasi v 1

Ekipman Odasi \/ 1

Kiitiiphane \/ 1

Rehberlik Servisi \/ 1

Resim Odasi \/ EVET

Miizik Odasi \/ EVET

Cok Amagch Salon vf 1

Spor Salonu \/ EVET
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2.7.4.istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrencisayist | 1o 0 Ogretmen O
i plam gretmen . gretmen
;F;);lsz:m Geretmen Ogrenci basina diisen ggf_::liidusen basina diisen
Kiz Erkek | Sayist ogrenci sayisi sayist ogrenci sayisi
42 236 315 551 13,13 17 15
Okul Muduru ve Mudur G 3 3
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 28 12 40
«ehber Ogretmen 2 2
Yardimci Personel 1 1 2

2020 2021 2022
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
| Ogrenci Sayisi 199 217 254 254 256 282
Toplam Ogrenci Sayisi 416 508 538
2020 2021 2022 2020 2021 2022
25 25 25 12 13 13

—___ Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 415 0
2020-2021 416 0
2021-2022 508 0
2022-2023 538 1
| Devamsizhik Nedeni {le Siuf Tekrar Yapan OgrenciSaysr |
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay: Simif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 415 0
2020-2021 416 0
2021-2022 508 0
2022-2023 538 0
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi
¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan,
is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiltikleri
ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GZFT Listesi

iit;l Yonler Zayif Yonler |rsatiar Tehditler

Ogrenci basarisim artirmak igin[Ogrenciler arasi sosyal -  [Siyasi erkin, baz Egitim politikalarina

lkurs ve etiit cahsmalan tltiirel ve sosyal- bolgelerdeki egitim ve iliskin net bir uzlas

yapilmasi lekonomik farkhlikla Ogretime erisim olmamasi
hususunda yasanan

sikintilarin coziimiinde
olumlu katk: saglamasi
Sinif mevcutlarinin ideal olmasifOgrencilerin siddet iceren [Egitim 6gretim ortamlar [Egitim kaynaklarinin
ayinlar izlemesi ile hizmet birimlerinin ullaniminin etkili ve
fiziki yapisinin tkin planlanamamasi,
elistirilmesini ve egitim diger kurumlar ve sivil
atinmlarin artmasimin ~ ftoplumun egitime
aglamasi inansal katkisinin
etersizligi, bolgeler arasi
konomik gelismislik

arkhhig
Kadromuzun geng ve dinamik [Teknolojik aletlere Kitlesel gog ile gelen amuoyunun egitim
olmasi 6grenci basarisi icin her bagimhligin artis: ireylerin topluma Ogretimin kalitesine
tiirlii olanaklarin saglanmasi yumunu kolaylastiran  jiliskin beklenti ve
osyal yap lgisinin farkh olmasi
Ogretmenler arasindaki Ogrencilerin maddi eknoloji araciligiyla Hizh ve degisken
iletisimin yiiksek olmasi laz;ldan yetersiz olmasi. gitim 6gretim teknolojik gelismelere

aaliyetlerinde ihtiyaca  zamaninda ayak

ore altyapi, sistem ve uydurulmanin zorlugu,
onanimlarin Ogretmenler ile
elistirilmesi ve ogrencilerin teknolojik
ullanilmasi ile 6grenme ([cihazlari kullanma
tireclerinde dijital icerik |becerisinin istenilen

ve beceri destekli diizeyde olmamasi,
doniisiim imkanlarina Ogretmen ve 6grencilerin
isahip olunmasi okul disinda teknolojik
raglara erisiminin
ﬁetersizl igi
Okul veli iletisimin yiiksek Par¢alanmis aile ¢ocuklariBakanligin mevzuat egisen mevzuati
olmasi isayisinin fazla olmasi. calismalarinda yeni yumlastirmak i¢in
isteme uyum saglamada [stirenin sinirl olusu

asal dayanaklara sahip

Imasi
Binamizin yeni olmasi ve fiziki [Bireysel performanslarin [Cevre duyarlihig olan Toplumun ¢evresel risk
ortamin yeterli olmasi takdir ve uramlarin MEB ile is faktorleri konusunda
odiillendirmelerinin okul |birligi yapmasi, uygulananfkismi duyarsizhg, cevre
dis1 Gist yonetimleri tifredatta cevreye farkindahiginin azhg

tarafindan yapilamamasi [yonelik tema ve
zanimlarin bulunmasi




Okul bahgesinin bityiik olmasi |Velilerin okul ve egitim
Ogretime yonelik olumsuz
tutumlari

VDSL baglantisinin olmasi Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek
beklentiler

Giivenlik kameralarimin olmasi [Okul binasinin farkh
letkinlikler yapmak icin
uygun olmamasi
Yapilmak istenen galismalarin |Derslik sisteminin

okul idaresince desteklenmesi jolmamasi.

ve motive edilmesi
Yonetim kadrosunun kadrolu  [Sosyal etkinliklerin
yoneticilerden olusmasi Seffaf, cesitlendirilebilmesi i¢in
ipaylasimci, degisime acik bir  [yeterli kaynagin olmamasi
onetim anlayisinin bulunmasi
IKomisyonlarin etkin ¢alismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve
0gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Okul idaresinin herkes ile iyi
iliskiler icinde olmasi ve
cahisanlar arasinda iletisimin
igticlii olmasi

Okulun diger okul ve
kurumlarla isbirligi icinde
olmasi

Dis paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi

(Okul Aile Birliginin is birligine
jacik olmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, cahganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

) (Citlakkale Ortaokulu olarak yasama saygili milli ve evrensel degerleri benimseyen kendini taniyan, sorunlara

farkh bakis agilari getiren, okumayi arastirmay: seven, elestirel diisinmeyi aliskanhk edinen, kendini siirekli
yenileyen, gelistiren, 6zgiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinen bireylerin gelisimini saglamak icin ¢alisan bir kurumuz.

3.2.Vizyon

Citlakkale Ortaokulu olarak akhn ve bilimin 1s181nda; ilkeli, erdemli, ahlakl, galiskan, Milli degerlerini bilen,
gelistiren ve sahip qikan, en iist diizeyde akademik basari saglayan; girisken, sorgulayici, mutlu bireyler
yetistirmede onci bir egitim kurulusu olmaktadir.

3.3. Temel Degerler
*  Basan icin okul veli ¢cevre butiinligii
*  Giiler yiiz, dinleme, anlama ve rehberlik
* Her zaman daha iyiyi yapma ¢abasi icin ekip ruhu
¢ Temiz toplum temiz ¢evre hijyenik okul
e  Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.
e  Ogrenciyi merkeze alan bir okul
e Vizyonda ifadesi olan o6rnek bir okul



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar,Hedefler ,Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA I :EGITiM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
oecisi saglanacaktir,

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.yl (2.1l | 3.yl |4.Yil |5 Y1 | izleme Sikhig

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%60 %62 %64 %65 %70 %75 1 yil

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden ogrencilerin
katihm sagladig1 derslerin
not ortalamasi

%70 %72 %74 %75 %80 %85 1 yil

PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri
ozursiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%1.27 %0 %0 %0 %0 %0 1 yil

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri
oziirlii devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

%5,34 %5 %5 | %S5 | %4 | %3 1yl

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktr.

S 1.1.2. Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.




TEMA ILEGITIiM ve OGRETIMDE KALITE

Tablo 16. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
tyﬁnelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeler] BaslangicDegeri** 1LYl |[2.vil |3.3 | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhi
PG 2.1.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi 40,8 48 49 50 52 54 S
PG 2.1.2 Tiirkee dersi yil
Sl i Gl 62.4 64 65 | 70 | 75 | 80 I yil
PG 2.1.3 Sosyal Bilgiler
dersi y1l sonu puani 64.3 65 66 70 75 80 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.4 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani 584 60 62 65 70 75 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana dil dersi
yil sonu puani ortalamasi = 56 58 60 65 70 Lyl
PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi 1,6 1,8 1,9 2,0 2.1 2,2 1 yil
PG 2.1.7Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma b %92.4 %94 | %95 | %96 | %98 | %100 1 y1l
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.8 Ortaokul 5.
siniflarda yabanc dil
agirhikh egitim alan 225 24 25 25 30 30 I yil
Ogrenci orani
S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
dilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
aglanacaktir.

2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
lkatilmalan tesvik edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkh egitim almalan

saglanacaktir.




Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gistergeleri

BaslangigcDegeri** 1Yl |[2.vil [3.yil | 4.1 | 5.Yil | izleme Sikhig

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan

| 0grenci orani (%)

%50 %55 %58 %60 | %65 %70 1 yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%60 %65 | %68 | %70 %80 I yil

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

% 50 %55 %58 %60 %65 %70

1 yil

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yihnda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%30 | %35 %40 1yl

Stratejiler

S 3.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 3.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindahik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katithmlari artirilacaktir.

S 3.1.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 3.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

S 3.1.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 3.1.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
atilmalan tesvik edilecektir.

3.1.8 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
3.1.9 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
eleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.




TEMA IILKURUMSAL KAPASITE

Tablo 18. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 [:,4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

apasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 tM- Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve

tivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.vi

2l

3.1l

4.Y1l

5.Yil

izleme Sikhig

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

8

1 yil

PG 4.1.2 Bagimhihikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve Ogretmen
Sayisi

%40

%42

%44

%48

%50

%52

I yil

PG 4.1.3 Akran zorbahg
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%40

%44

%48

%50

%52

%55

1 yil

PG 4.1.4 Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

%60

%65

%68

%70

%75

%80

1 yil

PG 4.1.5 Hijyen, gida
guivenligi, bulasic
hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%40

%45

%50

%52

%55

%60

1 yil

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi(%)

%97

%98

%99

%100

%100

%100

I yil

PG 4.1.6 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

3

4

4

5

5

5

1 yil

Stratejiler

gitimler diizenlenecektir.
4.1.3.. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, GIg ve salgin
astaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir,
4.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
astaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde gretmen ve ogrencilere

arkindalik egitimleri verilecektir.

5 4.1.1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S 4.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
mucadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve oberite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

4.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
4.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 1 y1lik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlhk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.Yilhk plamin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

: STRATE]iK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Aslt KAHYAOGLU Arzu SAGLIK Hanife OBUZ
Bilisim Tek Yaz. Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Matematik Ogretmeni

-- < c;iz.%b
ZE T
BT OZDEMIR Sibel IME

Fen Bilimleri Ogretmeni Veli




T.C.

GIRESUN VALILIGI S :
i1 Milli Egitim Miidiirliigii S ‘g
Sayr :E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024

Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plam

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanh@imiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayil1 yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

iigi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz tizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidirliigiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzea hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plami Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Soz konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢alismalarin eksiksiz yapilmasi énem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI

Miidiir a.
Sube Miidiirii
Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.
Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : Citlakale Mh. Atatark Bulv. Hiikiimet Konagi A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi https://www.turkiye. gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: Soner OCAK
Telefon No : 0 (454)215 75 26 Unvan: Sef [ElfRR
E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522 tEis

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4F 28 - c5F9-3d9e-b35F - 18¢4 kodu ile teyit edilebilir,



